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Il Dirigente Scolastico 
 

 

Dispone 

 

I criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento del personale, a.s. 

2020/21, sono i seguenti. 

 

Art. 1 
La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad 

iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal servizio, è concessa prioritariamente 

per attività di formazione previste dal Piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione 

coerenti con il contenuto delle attività previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa, a.s. 

2019/22. 

Art. 2 
L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa e gestita 

dall'Amministrazione centrale e periferica,  da soggetti qualificati (Università degli Studi, Consorzi 

universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e l'Agenzia di cui all'art. 1, comma 610, 

della legge n. 296/2996) o accreditati. 

Art. 3 

Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano più richieste di partecipazione  in tutto 

o in parte coincidenti, che non permettono di garantire il normale svolgimento delle attività di 

insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, si darà priorità nell'ordine: 

a.)    ad attività di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare 

b.)   ai docenti che devono completare attività di formazione iniziate nell'a.s. 2019/20 

c.)   ai docenti che nell' a.s. 2019/20 non hanno fruito  di permessi 

La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall'Amministrazione scolastica 

centrale e/o periferica è operata dal Dirigente scolastico, tenuto conto dell'incarico ricoperto dal 

docente nell'Istituto. 

Art. 4 
Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al precedente art. 1 

comma 2, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attività di formazione 

in qualità di formatore, esperto o animatore ad attività  organizzate dai soggetti indicati dall'art. 2 

Art. 5 
La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come  

docente non sono cumulabili. 

Art. 6 

La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio 

dell'attività che rilascia  l'autorizzazione o l'eventuale motivato diniego. 



Art. 7 

Al rientro in sede il docente è tenuto a presentare al Dirigente scolastico l'attestato di 

partecipazione. 

Art. 8 
Su richiesta del Coordinatore del Dipartimento disciplinare di appartenenza, il docente che ha 

usufruito del permesso, è tenuto a comunicare ai colleghi l'attività svolta e gli esiti. 

 

I criteri per la fruizione dei permessi  per la formazione e l'aggiornamento del personale A.T.A., a.s. 

2020/21, sono i seguenti: 

 

Art. 9 

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, può partecipare ad iniziative di 

formazione e di aggiornamento, in  relazione al funzionamento del servizio,  promosse e gestite dai 

soggetti indicati al precedente art. 2. 

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del 

processo formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalità 

dei servizi dell'Istituto. 

Qualora il personale partecipi ad iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori 

dell'orario di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi 

di sospensione dell'attività didattica, previa esibizione dell'attestato di partecipazione al corso con 

l'indicazione del numero delle ore effettivamente svolte. 

Art. 10 
Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano più richieste di partecipazione in tutto 

o in parte coincidenti, si darà priorità: 

a)      adottando il criterio dell'alternanza, per la partecipazione a corsi di formazione sulla 

sicurezza e primo soccorso; 

b)      adottando il criterio dell'alternanza, per la partecipazione ad iniziative di formazione, in 

ragione delle mansioni svolte, per il miglior funzionamento del servizio e l'attuazione del 

proprio profilo professionale; 

c)   al personale neo immesso in ruolo 
 

Per il personale A.T.A. la partecipazione ai corsi di F/A è prioritario per le figure sensibili (L. 

81/08: primo soccorso, antincendio, ecc.), per il personale con incarico specifico e per quelle attività 

che migliorano la professionalità della persona.  

 

Art. 11 
 Il personale A.T.A. esonerato dal servizio dovrà presentare l'attestato di partecipazione al corso con 

l'indicazione delle ore effettivamente svolte. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Maria Francesca Miano 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art .3, comma2, del D.Lgs n.39/93) 


